Советы от комсоставов ЛСО

Как сохранить в себе желание остаться командиром или комиссаром отряда и получать от этого удовольствие

1. Получать удовлетворение от проделанной работы

2. Заниматься саморазвитием

3. Ставить конкретные цели и достигать их

4. Укреплять имидж своего отряда среди других

5. Постоянно создавать в отряде ситуацию успеха

6. Не запускать учебу

7. Не брать все обязанности на себя, а грамотно и четко распределять их между бойцами

8. Уметь распределять свое время

9. Быть примером для своих бойцов

Как убедить бойцов что-то делать, а не просто числиться в отряде

Почему некоторые бойцы недееспособны? Незаинтересованность в отрядной жизни, непонимание комсостава, важность личной жизни и учебы, личные обиды и т.д. Как же добиться от бойца действий полезных для отряда? Рассмотрим две ситуации:
1. Нежелание всего действующего состава.
2. Один из бойцов перестал участвовать в жизни отряда.
Нежелание всего действующего состава:
Что же делать? Как же быть? Ой-ёй-ёй...
1. Не паниковать.
2. Не злиться на бойцов, а попытаться доступным языком объяснить отряду, что сложившаяся ситуация требует действий от каждого.
3. Собрать собрание (баня, свечка и т.д.) на котором разбираются причины бездействия каждого из бойцов. После того как каждый из бойцов высказался, слово берёт главнокомандующий (комиссар) и подводит итоги над вышесказанным. Главное в этой ситуации понять, чем занимался каждый. Если оправдания выглядят достаточно нелепо, то можно спросить мнение всего отряда допустимо ли такое поведение для бойца вашего отряда! Итак, момент истины! Самое время расставить приоритеты.
а)
В каких мероприятиях отряд будет участвовать, а какие перейдут в статус второстепенных.
б)
Ставится вопрос о проведении развлекательных не официальных мероприятиях! Стоит ли проводить их, когда сам отряд, по вашему мнению, не заслуживает развлечений.
в)
Каковы будут действия отряда относительно вопросов традиций, благотворительности, социальных работ.
г)
Напомнить что боец - это костяк отряда и если он не будет ничего делать, то отряд развалится. И необходимо не забывать про кандидатов - показывать им пример своей работой и участием в мероприятиях, а так же показывать пример взаимодействия отряд - отряд, отряд - новички, отряд – старички.
д)
Сказать бойцам, что чем больше людей занято делом, тем проще и легче, а главное веселее живётся отряду.
е)
Можно  и  лучше  распределить  обязанности  среди  бойцов  (спортОрг,  художник, фотограф и т.д.) Если такая система в отряде не работает, то нужно создать «активные группы» (2 — 3 чел), которые будут взаимодействовать на протяжении какого то времени вместе, выполняя поручения комсостава. Необходимо подбирать людей, учитывая их личные качества, интересы и возможности взаимодействия друг с другом.
ж) Можно закрепить за бойцом новичка (чтобы стал ему как мама) для быстрой передачи информации (быть постоянно с новичком, водить за собой, и даже ночью составлять ему компанию), введения новичка в курс дела, помощь новичку в адаптации в отряде.
з)
Привести бойцам пример работы комсостава (мы же явно вкалываем больше чем они)
и) Обсудить с отрядом меры наказания и поощрения, выбрать наиболее действенные.
Например: Наказания:
· Выговор (три выговора — отъезд из отряда);
· Снижение КТУ за подготовительный период;
· Доска позора;
· Изготовление подарков, как наказание.
Поощрения:
· Выбор лучшего бойца месяца и года;
· Доска почёта;
· Дарить чупа-чупсы и другие сладкие подарки;
· Не забывать хвалить отличившихся в отряде.
4. Соблюдая вышесказанное вы добьётесь активности всех бойцов.
Один из бойцов перестал участвовать в жизни отряда:

1. Для начала необходимо узнать отношение самого человека к отряду. Зачем он пришел в отряд, с какой целью и достигнуты ли они.
2. Необходимо узнать,   нужен ли человеку отряд. Если ситуация зашла в тупик то встаёт вопрос об исключении бойца из отряда. Если ответ да, то необходимо узнать причины, по которым боец бездействует, они могут быть следующими:
· Обида, разногласия с комсоставом;
· Нет возможности самовыразиться;
· Конфликт с другими бойцами;
· Обещали «золотые горы»;
· Нехватка времени и т.д.
3. Постараться объяснить бойцу, что причины его нежелания работать решаемы, и можно найти золотую середину их решения.
4. Убедить бойца в том, что он играет большую роль для отряда и что всё в его руках.
5. Дать возможность ему самому участвовать в жизни отряда, посоветоваться с ним на тему, какую должность в отряде он мог бы занимать.
6. Всеми силами постараться включить его в работу, дать самовыразиться.
7. Помочь ему в его начинаниях.
8. Можно включить его в активную группу человеком, с которым ему проще общаться.
9. Попросить у отряда помощи. Пусть каждый из членов отряда постарается найти с ним общий язык.  Тех людей, с которыми боец враждовал попросить  найти  компромисс в конфликте. Так же доступно объяснить отряду, что каждый человек для вас важен.
10. Если ситуация происходит в смешенном отряде и боец нежелающий работать - девушка, то самый простой способ ее включить в работу влюбить ее в кого-то из состава молодых людей, а лучше в себя если вы парень.
Как не поругаться комсоставу и сохранить равновесие задач
1. Распределение обязанностей и не мешать друг другу: в начале года, после распределения должностей и распределения обязанностей командира и комиссара, четко договорится об их выполнении. После того как распределили обязанности, не нужно лезть в обязанности другого, даже если тебе кажется, что ты выполнишь обязанности лучше. 
2. Компромисс: в подготовительный период возникают различные вопросы и ситуации, которые подлежат скорому решению. Чтобы не поругаться с командиром, надо действовать с расстановкой приоритетов. На первом месте отряд, потом все остальное. Нужно учиться слушать друг друга. Это тяжело, но можно.
3. Взаимная поддержка: во главе отряда быть всегда тяжело. Возникают разные трудности и разногласия, но что бы не случилось надо помнить, что командир и комиссар - как родные, одно целое, тогда действительно будет результат их работы. Поддерживать друг друга в любых ситуациях.
4. Цели: совместно поставить цели для отряда, как руководителям. Цели нужно ставить в зависимости от специфики отряда
Как сделать так, чтобы отряд не развалился после ухода сильного командира или комиссара:

1. Убедиться в том, что командир (комиссар) - это твое призвание

2. Выделить в себе набор №1 личных качеств комсостава:

              - огонек в глазах

             - желание делать и делать все на 100

             - душевный оптимизм

3. Установить контакт с бывшим командиром (комиссаром)
4. Узнать у него все тонкости командирского  или комиссарского дела (лучше выбрать неформальную обстановку: кафе, кино и т.д.)

5. Приобрести в себе набор №2 личных качеств комсостава:

               - коммуникативность

              - ответственность

              - стойкость и выносливость

6. Заработать авторитет среди бойцов

7. Поддерживать отрядные традиции

8. Выработать в себе набор №3 личных качеств комсостава:

           - трудолюбие

           - ставить  достигать цели

            - умение руководить людьми

9. Организовать агитацию студентов. Произвести набор новичков.
10. Проявление себя на различных межотрядных мероприятиях.
Как сохранить отряд в кризис, если 3 трудовой не удался
1. Обязательно рассказать отряду всю правду, разобрать причины неудачи. Объяснить, что
из-за одной неудавшейся целины не стоит опускать руки, а лучше остаться всем вместе и исправить ошибки.
2. Необходимо провести ряд комплексных мер направленных на сплочение коллектива в отряде.
3. Пригласить на собрание «стариков», которые расскажут, что не всегда все было гладко, и замотивируют действующий состав к достижению каких-либо целей.
4. Сделать акцент на комиссарскую работу, жизнь отряда должна быть яркой и интересной. Сделать так, чтобы бойцы оставались в отряде не из-за работы летом за деньги, а ради коллектива, своих друзей, имени своего отряда.
5. Необходимо увеличить количество неформальных встреч (неформальные отношения всегда крепче формальных), в особенности с новичками.
6. Пригласить    на    собрание    комиссара краевого штаба,    который    обладает    умением    убеждать    людей, мотивировать  отрядников  на  какую  либо  деятельность,  что  должно  поспособствовать развитию отряда.
7. Обратиться за помощью к отряду, который преодолел эту проблему.  Обратиться к администрации вуза, в профком.
8. Главное не останавливаться, а что-то делать, и результат не заставит себя ждать!
9. Сделать выводы и постараться избежать подобной ситуации!!!
Для заметок:
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