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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

1. Общие сведения об образовательной организации 
 

1.1. Сведения о филиале образовательной организации, контактная информация, 

история образования и развития 

 
 Лесосибирский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Сибирский государственный 

университет науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева» является обособленным 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Сибирский государственный университет науки и 

технологий имени академика М.Ф. Решетнева» (сокращённое наименование – филиал СибГУ 

в г. Лесосибирске) (далее филиал), расположенном в г. Лесосибирске Красноярского края. 

Филиал реализует основные образовательные программы высшего образования, основные 

программы профессионального обучения и дополнительные профессиональные программы в 

соответствии с потребностями региона. Создан Постановлением Министерства высшего и 

среднего специального образования РСФСР № 200 от 06.04.82 г.  

Всего филиал выпустил 4541 специалиста. Выпускники филиала СибГУ в 

г. Лесосибирске работают на лесохимических и деревообрабатывающих предприятиях, в 

органах государственной и муниципальной власти, коммерческих банках, учреждениях 

социального обслуживания населения территорий Красноярского края. 

Существующая организационная структура филиала включает четыре кафедры, 

учебную часть, центр дополнительного профессионального образования (ЦДПО), 

информационно-вычислительный центр, научно-техническую библиотеку.  

Образовательная деятельность в филиале СибГУ в г. Лесосибирске осуществляется на 

основании лицензии, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки (Рособрнадзором) на право осуществления образовательной деятельности 

от 29 мая 2017 года на срок действия – бессрочно, и свидетельства о государственной 

аккредитации, выданного Рособрнадзором от 19 марта 2018 года на срок действия – 

бессрочно. 

Учредитель – Министерство науки и высшего образования Российской Федерации. 

Место нахождения филиала образовательной организации –  

662543, Красноярский край, г. Лесосибирск, ул. Победы, д. 29, корп. 2. 

Режим и график работы пн.-сб.: 09:00-17:00, обед: 12:10-13:00, выходной: вс. 

Директор: Александр Петрович Чижов, кандидат технических наук, доцент. 

Контактная информация: т. 8(39145) 6-28-03; ф. 8(39145) 6-28-02. 

Сайт филиала университета: www.lfsibgu.ru, E-mail: lf@sibsau.ru. 

 

1.2 Цель (миссия) вуза, структура и система управления, система менеджмента 

качества, цели развития и текущие задачи 
 

Целями деятельности филиала являются:  

1) удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных 

специалистах с высшим образованием, а также потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии;  

2) выполнение заказов на научные исследования и разработки для юридических и 

физических лиц на основе гражданско-правовых договоров;  

3) организация и проведение фундаментальных, прикладных и поисковых научных 

исследований, использование полученных результатов в образовательном процессе, в том 

числе для развития научных и педагогических школ, а также их передача иным 

хозяйствующим субъектам в целях практического использования;  

mailto:lf@sibsau.ru
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4) информационное обеспечение структурных подразделений филиала, работников и 

обучающихся филиала, создание, развитие и применение информационных сетей, баз 

данных, программ;  

5) создание для обучающихся и работников условий для реализации их умственного и 

творческого потенциала, занятий спортом;  

6) написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий и иных учебных 

изданий, методических и периодических изданий.  

Филиал СибГУ в г. Лесосибирске имеет следующую структуру 

 

 
 

 Общее руководство филиалом СибГУ в г. Лесосибирске осуществляет 

коллегиальный орган – Ученый совет филиала, порядок формирования, сроки полномочий и 

полномочия которого утверждаются Ученым советом Университета. Деятельность Ученого 

совета филиала осуществляется на основании Положения об Ученом совете филиала. 

Непосредственное управление деятельностью филиала СибГУ в г. Лесосибирске 

осуществляет директор филиала, отвечающий установленным законодательством 

Российской Федерации квалификационным требованиям. Директор филиала назначается на 

должность и освобождается от должности приказом ректора Университета. Директор 

филиала подчиняется непосредственно ректору и действует от имени Университета на 

основании доверенности, выданной ректором, совершает сделки в пределах полномочий, 

определенных Уставом университета, Положением о филиале, и представленных в 

доверенностях. 

В филиале СибГУ в г. Лесосибирске функционирует система менеджмента качества 

(далее – СМК), разработанная на основе стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015). 

Цели развития и текущие задачи филиала определяются рядом программ и планов: 

планом работы филиала СибГУ в г. Лесосибирске на 2022 год, «Программой развития 

Сибирского государственного университета науки и технологий имени академика  

М.Ф. Решетнева на 2021-2025 гг.», программой «Приоритет 2030», аккредитационными 

показателями. 

  

Директор 

Заместитель директора по 

учебной работе 
Заместитель 

директора по 

хозяйственной работе 

Бухгалтерия 

Учебная часть 

Кафедра экономических и 

естественнонаучных 

дисциплин 

Кафедра технологии 

лесозаготовительных и 

деревоперерабатывающих 

производств 

Кафедра информационных 

и технических систем 

Кафедра гуманитарных и 

социально-политических 

дисциплин 

Научно-техническая 

библиотека 

Информационно-

вычислительный 

центр 

Административно-

хозяйственная часть 

Отдел капитального 

строительства 

Служба безопасности 

Ученый совет филиала 

Центр 

дополнительного 

профессионального 

образования  Общежитие 

Отдел кадров 
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2. Образовательная деятельность 
 

2.1 Реализуемые образовательные программы высшего образования 
 

В соответствии с действующей лицензией на осуществление образовательной 

деятельности филиал СибГУ в г. Лесосибирске имеет право на ведение образовательной 

деятельности по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, основным программам 

профессионального обучения и дополнительным образовательным программам 

(таблица 2.1). 

 

Таблица 2.1  
Профессиональное образование 

№ 

п/п 

Коды 

профессий, 

специальностей 

и направлений 

подготовки 

Наименование профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки 

Уровень 

образования 

Присваиваемые по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки квалификации 

1 2 3 4 5 

Высшее образование – программы бакалавриата 

1 09.03.01 Информатика и вычислительная 

техника 

Высшее 

образование – 

бакалавриат  

Бакалавр 

2 15.03.02 Технологические машины и 

оборудование 

Высшее 

образование – 

бакалавриат  

Бакалавр 

3 35.03.02 Технология лесозаготовительных и 

деревоперерабатывающих 

производств 

Высшее 

образование – 

бакалавриат  

Бакалавр 

4 38.03.01 Экономика Высшее 

образование – 

бакалавриат  

Бакалавр 

5 38.03.02 Менеджмент Высшее 

образование – 

бакалавриат  

Бакалавр 

6 39.03.02 Социальная работа Высшее 

образование – 

бакалавриат  

Бакалавр 

Высшее образование - программы магистратуры 

7 15.04.02 Технологические машины и 

оборудование 

Высшее 

образование – 

магистратура  

Магистр 

8 35.04.02 Технология лесозаготовительных и 

деревоперерабатывающих 

производств 

Высшее 

образование – 

магистратура  

Магистр 

Профессиональное обучение 

Дополнительное образование 

№ 

п/п 

Подвиды 

1 2 

1 Дополнительное профессиональное образование 

2 Дополнительное образование детей и взрослых 

 

Филиал СибГУ в г. Лесосибирске ведет подготовку бакалавров и магистров по 

основным профессиональным образовательным программам высшего образования по 

следующим укрупненным группам направлений подготовки (специальностей), 

представленным в таблице 2.2. 
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Таблица 2.2  

Реализуемые основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ВО 
Код Наименование направления подготовки Наименование направленности (профиля) 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника Программное обеспечение средств 

вычислительной техники и 

автоматизированных систем 

15.00.00 Машиностроение 

15.03.02 Технологические машины и оборудование Технологические машины и оборудование 

лесного комплекса 

15.04.02 Технологические машины и оборудование Проектирование машин и оборудования 

лесного комплекса 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

35.03.02 Технология лесозаготовительных и 

деревоперерабатывающих производств 

Технология деревопереработки 

35.04.02 Технология лесозаготовительных и 

деревоперерабатывающих производств 

Технология и оборудование 

лесопромышленных производств 

38.00.00 Экономика и управление 

38.03.01 Экономика Экономика и управление на предприятии 

39.00.00 Социология и социальная работа 

39.03.02 Социальная работа 
Социальная работа с различными 

категориями населения 

 
Контингент обучающихся по состоянию на 31.12.2022 г. представлен в таблице 2.3 

 

Таблица 2.3  

Контингент обучающихся 

Год 
Всего,  

чел. 

Очное обучение 
Очно-

заочное 

обучение 

Заочное 

обучение всего,  

чел. 

в том числе 

иногородних инвалидов детей-

сирот 

2020 699 242 57 3 43 47 410 

2021 691 273 59 4 44 31 387 

2022 645 306 81 7 49 22 317 

 

 

  

  
 

 

116 

38 

90 

24 

Бакалавр (очная) 

09.03.01

15.03.02

35.03.02

38.03.01

22 

Бакалавр (очно-заочная) 

09.03.01

15 
23 

Магистры (очная) 

15.04.02

35.04.02

32 

93 

87 

44 
61 

Бакалавр (заочная) 

09.03.01

15.03.02

35.03.02

38.03.01

39.03.02
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Прием на обучение по образовательным программам высшего образования 

проводился на основании правил приема на первый курс СибГУ им. М.Ф. Решетнева в 

2022/23 учебном году по программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденным решением Ученого совета университета. 

В 2022 году коллективом работников и обучающихся в рамках мероприятий по 

развитию научно-технического творчества молодежи, в целях привлечения талантливой, 

одаренной молодежи г. Лесосибирска и Приенисейского округа в научную сферу, развития 

их творческих и исследовательских способностей, совершенствования работы по 

профессиональному самоопределению и профессиональной ориентации учащихся, 

привлечения общественного внимания к проблемам развития региона организованы и 

проведены: 

1. Всероссийская научно-практическая конференция школьников, студентов, 

аспирантов и молодых ученых «Экология, рациональное природопользование и охрана 

окружающей среды», 30.11.2022; 

2. Профориентационное мероприятие для школьников в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Пировская средняя школа», 14.01.2022, 10.03.2022; 

3. Профориентационное мероприятие для школьников в Муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Казачинская средняя школа», 17.02.2022; 

4. Профориентационное мероприятие для школьников в Краевом государственном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Лесосибирский кадетский корпус», 

10.03.2022; 

5. Профориентационное мероприятие для школьников в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 1 города 

Лесосибирска», 11.03.2022; 

6. Профориентационное мероприятие «День открытых дверей», 15.04.2022; 

7. Профориентационное мероприятие «Открытые двери» с выпускниками Краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Лесосибирский технологический техникум», февраль 2022; 

8. Профориентационное мероприятие «Открытые двери» с выпускниками 

Лесосибирского филиала краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Красноярский строительный техникум», 

февраль 2022; 

9. Профориентационное мероприятие «Открытые двери» с выпускниками Краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Енисейский межпрофильный техникум», май 2022; 

10. Профориентационное мероприятие «Открытые двери» с выпускниками Краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Енисейский педагогический колледж», май 2022; 

11. Организация и проведение профориентационной экскурсии в Краевом 

государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Енисейский 

психоневрологический интернат» (КГБУ СО «Енисейский психоневрологический 

интернат»), 05.05.2022; 

12. Участие в мероприятии «День открытых дверей», проводимой Территориальным 

отделением краевого государственного казенного учреждения «Управление социальной 

защиты населения» по г. Лесосибирску Красноярского края, 04.06. 2022; 

13. Участие в краевом родительском собрании «Выбор профессии», сентябрь 2022; 

14. Профориентационное мероприятие «Открытые двери» с выпускниками частного 

профессионального образовательного учреждения «Лесосибирский колледж «Знание»», 

февраль 2022; 

15. Участие в ярмарке учебных, рабочих мест, проводимой Краевым 

государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Казачинского 

района», 09.04.2022; 

16. Участие в ярмарке учебных, рабочих мест, проводимой Краевым 

государственным казенным учреждением «Центр занятости населения г. Енисейска», 

05.03.2022. 
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Также были организованы и проведены профориентационные мероприятия с 

представителями таджикской, узбекской и азербайджанской диаспор, направлены 

письменные приглашения школьникам-иностранцам. 

План приема абитуриентов на обучение за счет средств федерального бюджета по 

всем направлениям и формам обучения филиал выполнил. План и фактический прием 

представлен в таблице 2.4. 

Таблица 2.4 

Прием обучающихся 

Год 

План приема Принято 

очная 

форма 

заочная 

форма 

очно-

заочная 

форма 

очная 

форма 

заочная 

форма 

очно-

заочная 

форма 

г/б ПВЗ г/б ПВЗ г/б ПВЗ г/б ПВЗ г/б ПВЗ г/б ПВЗ 

2017 72 24 83 22 49 30 72 3 83 30 49 - 

2018 93 11 74 30 22 1 93 9 74 57 22 1 

2019 79 20 80 33 59 4 79 8 80 25 59 1 

2020 78 16 79 28 17 1 78 5 79 14 17 - 

2021 103 35 33 49 0 0 103 8 33 13 0 0 

2022 130 28 25 26 0 0 130 5 25 10 0 0 

 

2.2 Содержание реализуемых образовательных программ высшего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО 
 

Подготовка обучающихся в Лесосибирском филиале федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский 

государственный университет науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева» 

ведется по основным профессиональным образовательным программам (ОПОП), 

разработанным на основании федеральных государственных образовательных стандартов. 

При разработке ОПОП формируются рабочие группы с участием работодателей, 

обучающихся и других заинтересованных сторон, учитываются требования 

соответствующих профессиональных стандартов. В соответствии с Положением «Об 

организации научно-методической работы в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Сибирский государственный 

университет науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева»», введенным в действие 

приказом от 21.02.2019 № 335, приказом № 1843 от 23.11.2022 утверждены, в т.ч., составы 

научно-методических советов по направлениям бакалавриата и магистратуры филиала. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 

возможность освоения факультативных (необязательных для изучения при освоении 

образовательной программы) и элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин. 

В учебном плане приведен перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных 

испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной 

деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и 

распределения по периодам обучения. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указана 

форма промежуточной аттестации обучающихся. 

В учебном плане выделен объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных 

занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах.  

Разработаны и утверждены, в составе основных профессиональных образовательных 

программ, рабочие программы дисциплин, включая фонды оценочных средств, 

формирующие универсальные/общекультурные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции. Ведется работа над созданием электронных обучающих 

курсов по дисциплинам.   

Рабочие программы каждой дисциплины (модуля), входящие в ОПОП бакалавриата и 
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магистратуры, включают в себя перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; содержание 

дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на 

них количества академических часов и видов учебных занятий; методические указания для 

обучающихся по освоению дисциплины (модуля); перечень основной и дополнительной 

учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля); фонд оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) и 

другие компоненты. 

Проведена внешняя экспертиза образовательных программ, включающая, в т.ч.,   

рецензирование со стороны представителей профильных организаций рабочих программ 

дисциплин (модулей), практик, формирующих общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции, фондов оценочных средств. 

В соответствии с Положением «Об основной профессиональной программе высшего 

образования», введенным в действие приказом от 22.04.2021 № 876, и Положением «Об 

основной профессиональной программе высшего образования (программе бакалавриата, 

программе специалитета, программе магистратуры), разработанной в соответствии с 

актуализированным ФГОС ВО», введенным в действие приказом от 02.04.2021 № 677, с 

изменениями, утвержденными приказом от 17.11.2021 № 2611, на основании приказа № 319 

от 10.03.2022 научно-педагогическими работниками филиала проведена работа по ежегодной 

актуализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования 

– программ бакалавриата и магистратуры. Решением Ученого совета СибГУ 

им. М.Ф. Решетнева актуализированные ОПОП ВО были утверждены (протокол № 4 

от 24.06.2022). 

Таблица 2.5 

Перечень утвержденных актуализированных ОПОП ВО 

№ 

п/п 
Направление подготовки 

Наименование направленности (профиля, магистерской 

программы) 

1. 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

Программное обеспечение средств вычислительной 

техники и автоматизированных систем 

(ФГОС ВО 3++) 

2. 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

Программное обеспечение средств вычислительной 

техники и автоматизированных систем 

(ФГОС ВО 3+) 

3. 
15.03.02 Технологические машины и 

оборудование 

Технологические машины и оборудование лесного 

комплекса 

(ФГОС ВО 3+) 

4. 
35.03.02 Технология лесозаготовительных и 

деревоперерабатывающих производств 

Технология деревопереработки 

(ФГОС ВО 3+) 

5. 
35.03.02 Технология лесозаготовительных и 

деревоперерабатывающих производств 

Технология деревопереработки 

(ФГОС ВО 3++) 

6. 38.03.01 Экономика 
Экономика и управление на предприятии 

(ФГОС ВО 3+) 

7. 38.03.01 Экономика 
Экономика и управление на предприятии 

(ФГОС ВО 3++) 

8. 39.03.02 Социальная работа 
Социальная работа с различными категориями населения 

(ФГОС ВО 3+) 

9. 39.03.02 Социальная работа 
Социальная работа с различными категориями населения 

(ФГОС ВО 3++) 

10. 
15.04.02 Технологические машины и 

оборудование 

Проектирование машин и оборудования лесного 

комплекса 

11. 
35.04.02 Технология лесозаготовительных и 

деревоперерабатывающих производств 

Технология и оборудование лесопромышленных 

производств 

 



10 

В связи с изменением законодательства, для набора 2023 года, актуализированы 

основные профессиональные образовательные программы и утверждены Ученым советом 

Университета 28.10.2022 (решение № 5 Ученого совета СибГУ им. М.Ф. Решетнева, 

протокол № 15). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам (ЭБС) 

посредством электронной библиотеки филиала СибГУ в г. Лесосибирске и к электронной 

информационно-образовательной среде вуза.  

В 2022 году действовали следующие договоры на использование ЭБС: 

Контракты на предоставление права использования программного обеспечения № 

381/56-22 от 24.02.2022,  № 381/58-22 от 25.02.2022 (ООО «ЭБС Лань») – ЭБС «Лань»; 

Контракт № 381/161-22 об оказании информационных услуг от 21.03.2022 (ООО 

«НексМедиа») – ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

Лицензионный контракт № 381/160-22 на предоставление права использования 

Платформы от 21.03.2022 (ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ») – ЭБС ЮРАЙТ; 

Лицензионный Контракт № 9295/22К на предоставление доступа к электронной 

библиотечной системе IPRbooks (неисключительная лицензия) от 08.06.2022 (ООО 

Компания "Ай Пи Ар Медиа" ) – ЭБС «IPRbooks»; 

Договор № 101/НЭБ/4220 о подключении к НЭБ и о предоставлении доступа к 

объектам НЭБ от 28.05.2018 (ФГБУ «РГБ») – Национальная электронная библиотека  нэб.рф 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (сеть «Интернет»), как на территории филиала, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда филиала СибГУ в 

г. Лесосибирске обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей) и практик; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Доля электронных образовательных курсов ОПОП филиала, подтвержденных 

сертификатами ИнфоКомТ, составляет более 25 %.   

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников филиала СибГУ в 

г. Лесосибирске соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237) и 

профессиональным стандартам.  

http://нэб.рф/


11 

2.3 Качество подготовки обучающихся 
 

Подготовка бакалавров и магистров в филиале СибГУ в г. Лесосибирске организована 

в соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками, в которых 

предусмотрена система текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся: сдача экзаменов и зачетов в экзаменационные сессии; защита курсовых 

проектов (работ); сдача расчетно-графических, контрольных работ, рефератов; защита 

лабораторных работ; подготовка и защита выпускной квалификационной работы.  

В филиале действует рейтинговая система оценки успеваемости студентов, 

направленная на повышение качества подготовки путем создания условий для организации и 

мотивации систематической работы студентов в течение семестра.  

Итоги экзаменационных сессий и переводных экзаменов в 2022 году показали, что 

успеваемость обучающихся в целом по филиалу составила 38,1 % (2021 г. – 56,6 %). 

Динамика успеваемости и качества обучения студентов очной формы обучения 

представлена в таблицах 2.6, 2.7 (по итогам летних экзаменационных сессий). 

Таблица 2.6  

Сводная ведомость итогов летней экзаменационной сессии бакалавров 

Показатели 

Курс Всего 
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Общее количество студентов, чел. 81 60 45 55 42 33 168 148 

Абсолютная успеваемость студентов, % 46,9 46,7 48,9 27,3 38,1 48,5 45,2 43,9 

Качественная успеваемость студентов, % 27,2 41,7 33,3 30,9 28,6 48,5 29,2 38,5 

Сдали сессию в срок, чел. 38 28 22 21 16 16 76 65 

Сдали сессию на «отлично», чел. 7 1 8 4 6 8 21 13 

Переведено на следующий курс, чел. 38 28 22 21 16 16 76 65 

Переведено на следующий курс условно с 

обязательной ликвидацией задолженностей, 

чел. 

27 25 19 26 23 16 69 67 

Отчислено по итогам сессии, чел. 8 4 4 4 3 1 15 9 

Отчислено по итогам сессии целевиков, чел. 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Таблица 2.7  

Сводная ведомость итогов летней экзаменационной сессии магистрантов  
Показатели Курс Всего 
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Общее количество магистрантов, чел. 8 14 8 14 

Абсолютная успеваемость, % 75,0 71,4 75,0 71.4 

Качественная успеваемость, % 75,0 71,4 75,0 71.4 

Сдали сессию в срок, чел. 6 10 6 10 

Сдали сессию на «отлично», чел. 6 9 6 9 

Переведено на следующий курс, чел. 6 10 6 10 

Переведено на следующий курс условно с обязательной 

ликвидацией задолженностей, чел. 

1 4 1 4 

Отчислено по итогам сессии, чел. 1 0 1 0 

Отчислено по итогам сессии целевиков, чел. 0 0 0 0 

 

Обучающиеся филиала приняли участие в мероприятии, организованном 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, реализуемом в рамках 

проекта «Совершенствование и реализация модели независимой оценки качества подготовки 

обучающихся в образовательных организациях высшего образования». С 6 по 14 октября 
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2022 года проведена независимая оценка качества подготовки обучающихся в части 

оценивания сформированности общепрофессиональных компетенций по направлению 

подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника. 

Для подтверждения соответствия требованиям профессиональных стандартов и 

требованиям рынка труда в 2022 году, филиал заявил образовательную программу 

«Программное обеспечение средств вычислительной техники и автоматизированных систем» 

по направлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника для 

прохождения профессионально-общественной аккредитации в Совет по профессиональным 

квалификациям в области информационных технологий. Профессионально-общественную 

аккредитацию проводила аккредитующая организация Совета по профессиональным 

квалификациям в области информационных технологий – «Ассоциация предприятий 

компьютерных и информационных технологий», экспертами было отмечено, что программа 

имеет высокие перспективы по расширению сотрудничества с компаниями ИТ-индустрии по 

вопросам проведения совместных научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ в ИТ-сфере. Получено Свидетельство о профессионально-общественной аккредитации 

программы, срок действия до 01 декабря 2026 года. 

 

2.4 Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

 

Филиал СибГУ в г. Лесосибирске ведет подготовку бакалавров и магистров для 

лесной, деревоперерабатывающей промышленности и лесного хозяйства, государственных и 

муниципальных органов власти, ИТ-индустрии. 

Всего филиал выпустил 4541 специалиста. Из общего количества 1581 человек – это 

выпускники очной формы обучения. 

Выпускники филиала работают в ЗАО «Новоенисейский ЛХК», АО «Лесосибирский 

ЛДК № 1», КГУ «Енисейское лесничество», ФГУ «Енисейский лесхоз», АО «Лесосибирский 

порт», АО «Сибирский лесохимический завод», АО «Енисейская СПК», администрации 

г. Лесосибирска, администрации г. Енисейска, Лесосибирском отделении Сбербанка России, 

МРИ ФНС России № 9 по Красноярскому краю, ООО ТД «Сибирский лес», в отделении 

Федерального казначейства по г. Лесосибирску, в финансовом управлении администрации 

г. Лесосибирска и других предприятиях и организациях. В целом, все выпускники 

Лесосибирского филиала трудоустраиваются на предприятиях и в организациях 

Красноярского края и города Лесосибирска. Ряд из них продолжают обучение в 

магистратуре филиала и других вузов, в аспирантуре СибГУ им. М.Ф. Решетнева и после 

защит диссертаций работают на кафедрах филиала, СибГУ им. М.Ф. Решетнева и других 

вузов. 

В 2022 году филиал (кафедра ИТС) заключил 9 долгосрочных договоров о 

практической подготовке обучающихся с девятью предприятиями и организациями: 

 ООО «Импульс»;  

 АО «Почта банк»;  

 МБУК «Централизованная библиотечная система» г. Енисейска;  

 ООО «Енисейская энергетическая компания»;  

 ООО МФЦ «Полюс»;  

 МБУК «Централизованная библиотечная система» Ирбейского района;  

 ООО «Централизованная библиотечная система»;  

 МБУК «Сибирская генерирующая компания»;  

 ООО «Спутниковая связь». 

Анализ отчетов председателей государственных экзаменационных комиссий по 

направлениям подготовки филиала в 2022 г. показал, что общий уровень подготовки 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования. 

Результаты защит выпускных квалификационных работ бакалавров и магистров 

представлены в таблице 2.8. 
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Таблица 2.8 

Результаты защит выпускных квалификационных работ бакалавров и магистров 

№ Направление 
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1 09.03.01 19 19 10 6 3 - - 14 - 

2 15.03.02 12 12 4 5 3 - - 4 - 

3 35.03.02 12 12 2 7 3 - - 1 - 

4 38.03.01 15 15 14 1 - - - 14 - 

5 39.03.02 13 13 7 6 - - - 4 - 

6 15.04.02 3 3 2 1 - - - 2 - 

7 35.04.02 3 3 2 1 - - - 1 - 

 

Таблица 2.9 

Количество выпускников 

Годы 

Очное обучение Заочное обучение 
Очно-заочное 

обучение 

кол-во, чел. в том числе 

трудоустроенных, % 

кол-во, чел. кол-во, чел. 

2017 43 72,1 69 - 

2018 26 88,4 51 - 

2019 30 70,0 44 3 

2020 31 77,4 30 1 

2021 37 64,9 34 4 

2022 31 74,2 45 1 

 

Из отзывов руководителей предприятий и организаций города и региона следует, что: 

 уровень подготовки выпускников филиала СибГУ в г. Лесосибирске соответствует 

требованиям, предъявляемым уровнем современного производства и организации труда; 

 возможна потенциальная связь между предприятиями, в роли заказчика, и вузом, в 

роли поставщика квалифицированных кадров. 

Филиал СибГУ в г. Лесосибирске активно взаимодействует с промышленными 

предприятиями лесопромышленного комплекса (далее – ЛПК) и других отраслей экономики 

Нижнего Приангарья, муниципальными органами власти территорий, учреждениями 

социальной защиты населения и другими структурами: 

1. Разработанные основные профессиональные образовательные программы 

согласованы с представителями ключевых работодателей. Так, в состав разработчиков и 

участников актуализации ОПОП ВО в соответствии с ФГОС ВО 3++ вошли представители 

работодателей. 

2. К педагогической работе, на условиях штатного совместительства и на основе 

договоров гражданско-правового характера, привлекаются руководители и ведущие 

специалисты крупнейших предприятий и организаций г. Лесосибирска и Ангаро-

Енисейского региона.  

3. Филиал располагает хорошей материально-технической базой, соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам, и обеспечивающей 

проведение всех видов занятий, дисциплинарную и междисциплинарную подготовку, 
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проведение лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, 

предусмотренной учебными планами вуза.  

4. Организация проектного обучения, с целью развития исследовательских, 

творческих навыков при решении актуальных проблем с использованием последних 

достижений науки и техники. Доля студентов очной формы, участвующих в проектном 

обучении в 2022 г., составила 11,7 % (36 из 307 студентов). 

Таблица 2.10 

Проектное обучение 

№ Полное название  

проекта 

Количество 

обучающихся, 

участвующих 

в проекте 

Сроки 

реализации 

проекта 

Руководитель 

проекта (ФИО, 

кафедра) 

Заказчик проекта Верификация 

(договор/ 

приказ, 

паспорт 

проекта) 

1.  
Air-технологии в 

библиотечной 

деятельности 

1 
01.09.2020 – 

30.06.2022 

Егармин П.А.,  

ИТС 

МБУК «ЦБС» 

г. Лесосибирска 

Паспорт 

проекта от 

09.09.2020 

2.  
Веб-гид по  

г. Лесосибирску 
7 

10.02.2022 – 

11.06.2022 

Петрова И.А.,  

ИТС 

МБУК «ЦБС» 

г. Лесосибирска 

Паспорт 

проекта от 

19.01.2022 

3.  
Историческая 

интерактивная карта 

города Лесосибирска 

7 
13.12.2021 – 

30.05.2022 

Петрова И.А.,  

ИТС 

МБУК «ЦБС» 

г. Лесосибирска 

Паспорт 

проекта от 

13.12.2021 

4.  

Разработка мобильного 

приложения для изучения 

английского языка на 

платформе Android в среде 

разработки Android Studio 

7 
19.01.2022 – 

21.05.2022 

Ахматшин Ф.Г., 

ИТС 

МБУК «ЦБС» 

г. Лесосибирска 

Паспорт 

проекта от 

19.01.2022 

5.  
Создание интерактивной 

3D-панорамы для МБУК 

«ЦБС» г. Лесосибирска 

8 
17.03.2022 – 

27.05.2022 

Герасимова М.М., 

ИТС 

МБУК «ЦБС» 

г. Лесосибирска 

Паспорт 

проекта от 

14.03.2022 

6.  

Оценка эффективности 

деятельности службы 

занятости на 

муниципальном уровне 

3 
май-июнь 

2022 

Девятловский Д.Н., 

ЭиЕД 

Филиал СибГУ в 

г. Лесосибирске 

Паспорт 

проекта от 

05.05.2022 

7.  
Исследование уровня 

жизни населения 

Российской Федерации 

3 
апрель-июнь 

2022 

Дьяченко Т.В., 

ЭиЕД 

Филиал СибГУ в 

г. Лесосибирске 

Паспорт 

проекта от 

14.04.2022 

 

5. Проведение учебных и производственных практик, лабораторных и практических 

занятий, предусмотренных образовательными программами с использованием ресурсных баз 

предприятий в соответствии с договорами. Это позволяет осваивать передовые 

отечественные и зарубежные технологии, использовать современные обрабатывающие 

центры, интерактивные симуляторы, приобретать необходимые навыки при обучении 

рабочим профессиям. В 2022 году заключено 9 долгосрочных договоров о практической 

подготовке обучающихся филиала, обеспечивающих реализацию компонентов 

образовательной программы (учебные и производственные практики, лабораторные и 

практические занятия по дисциплинам). 

В 2022 г. в соответствии с заключенными договорами (в том числе индивидуальными) 

с предприятиями  ПАО «Сбербанк России» по г. Лесосибирску, ООО «Орион», УЖКХ № 5,  

ООО «Лестранс», ООО «Лесная компания», ООО «Ксилотек-Сибирь», ООО «Север-Авто», 

ООО «Фортуна», ООО «Бохай», АО «Енисейская сплавная контора», ООО «Кемь-5», АО 

«Лесосибирский ЛДК № 1», АО ««Новоенисейский ЛХК», МБУК «ЦБС», ООО 

«Лесосибирск Автодор», ООО «Тимбермаш Байкал», администрация г. Лесосибирска и 

другими 133 из 306 обучающихся очной формы обучения прошли учебную и 

производственную практики. 
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6. Выполнение выпускных квалификационных работ по заявкам организаций. 

В 2022 г. доля выполненных ВКР по заявке предприятий, организаций (работодателя) 

составила 31,2 % (24 работы из 77). 

7. Участие представителей ключевых работодателей в итоговой государственной 

аттестации выпускников. Среди членов государственных экзаменационных комиссий 

больше половины – руководители и главные специалисты предприятий лесопромышленного 

комплекса и других отраслей экономики Красноярского края.  

8. Развитие системы дополнительного образования. Совместно с ООО «Спутниковая 

связь» и ООО «Бизнес страницы» разработаны дополнительные профессиональные 

программы повышения квалификации (в форме стажировки). В 2022 году на базе Центра 

дополнительного профессионального образования филиала прошли обучение 95 человек. 103 

человека прошли периодические проверки на пригодность к действиям в условиях, 

связанных с применением огнестрельного оружия и специальных средств. 

Таблица 2.11 

Основные программы профессионального обучения и дополнительные 

профессиональные программы 
Наименование программы Обучено, 

чел. 

Разработана по 

заказу партнеров 

Начало 

реализации 

Дополнительные профессиональные программы – программы профессиональной переподготовки 

«Профессиональная деятельность в сфере государственного и 

муниципального управления» 

2 ООО УК «ЖКК» 2019 год 

Дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации 

Дополнительная профессиональная программа – программа 

повышения  квалификации  «Организация облачных 

хранилищ  данных» 

2  2022 год 

Дополнительная профессиональная программа – программа 

повышения  квалификации  «C#– разработчик» 

3  2022 год 

Основные программы профессионального обучения 

«Машинист лесозаготовительной машины» 29 ООО «ЛесТорг» 

ООО «Ремтехника», 

ООО «Красресурс 

24» 

2019 год 

«Машинист трелевочной машины» 29 ООО «ЛесТорг», 

ООО «Ремтехника», 

ООО «Красресурс 

24» 

2019 год 

Программа профессионального обучения для работы в 

качестве частных охранников – «Программа 

профессиональной подготовки охранников», 4 разряд 

6 КГКУ «Центр 

занятости населения 

г. Лесосибирска» 

2020 год 

Программа профессионального обучения для работы в 

качестве частного охранника – «Программа повышения 

квалификации охранников», 4 разряд 

11 КГКУ «Центр 

занятости населения 

г. Лесосибирска» 

2020 год 

Программа повышения квалификации машинистов по 

безопасной эксплуатации самоходных машин категории «D» 

оснащенных двигателями с мощностью выше 110,3 кВт 

13 ООО «ЛесТорг» 2019 год 

(актуализация 

2020) 

Итого 95   

Проведение периодических проверок на пригодность к 

действиям в условиях, связанных с применением 

огнестрельного оружия и специальных средств 

103   

Всего 198   

 

2.5 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение реализуемых 

образовательных программ 
 

Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных программ 

осуществляет научно-техническая библиотека (НТБ) филиала.  

Основные задачи библиотеки заключаются в обеспечении учебного процесса учебно-

методической литературой, организации доступа читателей к электронным библиотечным 

системам.  
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Электронный каталог включает 6 баз данных (художественная литература, 

периодические издания, научные публикации, учебная литература, УМКД ФГОС-3, ВКР), 3 

из которых являются полнотекстовыми (научные публикации, УМКД ФГОС-3, ВКР). Все 

каталоги по мере поступления изданий пополняются и редактируются, в том числе 

полнотекстовая база данных собственной генерации «УМКД» в связи с актуализацией 

рабочих программ и отдельных компонентов учебно-методических комплексов дисциплин. 

Единый фонд библиотеки состоит из различных видов изданий: учебная, научная, 

художественная литература, периодические издания. Объем документов фонда составляет 

более 137800 экземпляров.  

В первом полугодии 2022 г. было выписано 10 наименований специализированных 

журналов. Стоимость подписки на периодические издания составила 56868 руб.  

Для привлечения читателей и раскрытия библиотечного фонда проводились 

рекомендательно-информационные мероприятия в разнообразных форматах: тематические 

книжные выставки (в том числе виртуальные), викторины, обзоры, презентации, 

обновлялись материалы стендов. 

В рамках информационной и культурно-просветительской работы проводились 

следующие мероприятия: Неделя науки, акция «Книга ищет читателя», Военно-

патриотическая игра «Дорогами войны», знакомство с библиотекой и тренинги по 

использованию электронных ресурсов для студентов-первокурсников, информминутки ко 

Дню космонавтики, презентация и выставка «Писатели-юбиляры 2022», выставка и 

презентация «Наука без границ», презентация выставки «Год народного искусства». 

Также сотрудники НТБ филиала стали организаторами и исполнителями следующих 

культурно-массовых мероприятий (таблица 2.12). 

Таблица 2.12 

Культурно-массовые мероприятия 

№ 

п.п 
Сведения о мероприятии 

Исполнители 

(Ф.И.О., должность) 
Дата проведения 

1.  
Научное-просветительское мероприятие 

«Неделя науки» 
Карпова Т.А., заведующая библиотекой Февраль 2022 

2.  Презентация «Писатели-юбиляры 2022» Карпова Т.А., заведующая библиотекой Март 2022 

3.  
Концерт к Международному  

женскому дню 
Карпова Т.А., заведующая библиотекой Март 2022 

4.  
Культурно-просветительская акция «Книга 

ищет читателя» 
Карпова Т.А., заведующая библиотекой Апрель 2022 

5.  
Военно-патриотическая игра «Дорогами 

войны» 
Карпова Т.А., заведующая библиотекой Май 2022 

6.  
Концерт, посвященный 77 годовщине 

Победы в Великой Отечественной войне 
Карпова Т.А., заведующая библиотекой Май 2022 

7.  Внутривузовская игра «Брейн-ринг» Герасимова М.М., доцент кафедры ИТС Май 2022 

8.  День первокурсника 
Рябова Т.Г., ответственный секретарь 

приемной комиссии 
Сентябрь 2022 

9.  Презентация библиотеки для первокурсников Карпова Т.А., заведующая библиотекой Сентябрь 2022 

10.  Концерт ко Дню учителя 
Петрова Е.В., старший преподаватель 

кафедры ГСПД 
Октябрь 2022 

 

Информационно-техническое сопровождение основных и дополнительных 

профессиональных образовательных программ и НИР осуществляет информационно-

вычислительный центр (ИВЦ) филиала.   

На начало 2022-2023 учебного года парк компьютерной техники филиала составил 

более 180 компьютеров.  

 

2.6 Кадровое обеспечение по направлениям подготовки обучающихся  
 

Кадровый состав на 31.12.2022: всего работников: 66 чел., из них:  НПР – 21 чел., НР 

– 1 чел., АУП – 10 чел., УВП – 3 чел.  

Число штатных преподавателей составляет – 21 человек (2021 г. – 24 человека), из 

них с учеными степенями и званиями – 16 человек (71,4 %), (2021 г. – 18 человек – 75,0 %);  
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с учетом внешних совместителей – 35 человек (2021 г. – 38 человек), из них с учеными 

степенями и званиями – 25 человек (71,4 %), (2021 г. – 27 человек – 71,05 %), в том числе 

докторов наук, профессоров – 3 человека (8,57 %) (2021 г. – 5 человек – 13,16 %).  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет 89,75 % (24,1 штатных от 26,85) (2021 – 75,4 %) от общего 

количества научно-педагогических работников филиала. 

Повышение квалификации в 2022 году прошли 44 человека (таблица 2.13), в том 

числе: из числа научно-педагогических работников (НПР) – 33 человека (21 штатный, 12 

внешних совместителей).  

Таблица 2.13 

Повышение квалификации работниками филиала СибГУ в г. Лесосибирске 

 
Программа дополнительного профессионального образования 

Количество обученных 

всего 
в т.ч. из числа НПР/внешние 

совместители 

1.  «Экономика и управление предприятием» 5 
4/1 

(ЭиЕД- 4/1) 

2.  
«Противодействие коррупции в системе образовательных 

учреждений» 
33 

23/10 

(ТЛДП-6/1; ГСПД-4/5; 

ИТС-7/2; ЭиЕД-6/2) 

3.  
«Сопровождаемое проживание инвалидов. Современные 

технологии» 
1 0/1-ГСПД 

4.  
«Использование (применение) средств индивидуальной 

защиты» 
5 

4/0 

(2-ТЛДП, 2-ИТС), 1 

сотрудник 

5.  «Психолого-педагогическая подготовка преподавателей вуза» 35 

23/12 

ТЛДП -8(6/2), ИТС -9(6/3), 

ГСПД-11(5/6) ЭиЕД-7(6/1) 

6.  «Оказание первой помощи» 28 

18/10 

ЭиЕД-7(6/1), ТЛДП-5(4/1), 

ИТС-6(3/3), 

ГСПД-10(5/5) 

7. « «С#–разработчик» 3 
3/0 

ИТС-3 

8.  «Организация облачных хранилищ данных» 2 
2/0 

ИТС-2 

9.  
«Практико-ориентированные подходы в преподавании 

профильных ИТ-дисциплин» 
2 

2/0 

ИТС-2 

10.  
«Прикладной искусственный интеллект в программах 

дисциплин» 
1 

1/0 

ТЛДП-1 

11.  
«Цифровые технологии в преподавании профильных 

дисциплин» 
6 

6/0 

ГСПД-3, ЭиЕД-3 

12.  

«Актуальные вопросы и организация учебных занятий в 

системе высшего образования и методики преподавания 

учебной дисциплины «Философия»» 
1 0/1-ГСПД 

13.  
«Пожарно-технический минимум для руководителей и 

ответственных за пожарную безопасность» 
18 

7/0 

ГСПД-3, ИТС – 2, ТЛДП-2, 

cотрудники-11 
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3. Научно-исследовательская деятельность 
 

Документами, регламентирующими порядок организации и проведения научной 

работы в филиале СибГУ в г. Лесосибирске, являются: Программа научно-

исследовательской и инновационной деятельности филиала, перспективные планы развития 

кафедр на пять лет; годовые планы кафедр по НИР, входящие в план работы кафедры на 

календарный год; ежегодные отчеты кафедр по НИР; отчеты заместителя директора по УР 

(научного сотрудника) по итогам года о результатах научно-исследовательской 

деятельности. 

Отчеты о состоянии НИР ежегодно заслушиваются на заседаниях Ученого совета 

филиала и утверждаются основные задачи по НИР на следующий год. 

Для участия в конкурсах, проводимых государственными и негосударственными 

фондами поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности – РНФ и 

ККФПН и НТД – работниками и обучающимися было подготовлено 38 заявок. 

Таблица 3.1 

Участие в конкурсах 

Вид конкурса  
Кафедра  Итого 

заявок  

Всего 

поддержано  ГСПД  ТЛДП  ЭиЕД  ИТС  

Конкурс на получение грантов РНФ по 

мероприятию «Проведение исследований 

научными группами под руководством молодых 

ученых» Президентской программы 

исследовательских проектов 

  
1 1 2 1 

Межрегиональный конкурс юных техников-

изобретателей Енисейской Сибири   
6 4 11 21 1 

Конкурс проектов прикладных научных 

исследований и инновационных разработок в 

интересах развития Красноярского края 

1 
  

1 2 0 

Конкурс проектов академической мобильности  
  

2 2 4 1 

Конкурс проектов мероприятий по популяризации 

науки и инноваций в Красноярском крае 
1 

 
1 1 3 0 

Конкурс 2022 года «Проведение фундаментальных 

научных исследований и поисковых научных 

исследований малыми отдельными научными 

группами» (РНФ) 

  
1 

 
1 0 

Конкурс научно-технических и инновационных 

проектов в интересах первого климатического 

Научно-образовательного центра мирового уровня 

«Енисейская Сибирь» (при взаимодействии с 

субъектами реального сектора экономики и АНО 

«Корпорация развития Енисейской Сибири») 

   
1 1 1 

Конкурс проектов прикладных научных 

исследований и экспериментальных разработок, 

выполняемых магистрантами, аспирантами и 

молодыми учеными в интересах первого 

климатического Научно-образовательного центра 

мирового уровня «Енисейская Сибирь», в том 

числе в целях обеспечения устойчивого развития 

Арктики и территорий Крайнего Севера 

1 
  

1 2 1 

Межрегиональный конкурс юных техников-

изобретателей Енисейской Сибири (осень 2022)    
2 2 

 

Итого 3 6 9 20 38 5 
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В 2022 г. сотрудниками кафедр филиала выполнялись работы по грантам на сумму 

более 7100 тысяч рублей по следующим темам (таблица 3.2). 

Таблица 3.2 

Выполнение грантов 

№ 

п/п 
Тема Заказчик Руководитель 

Финансирование, 

тыс. руб. 

Фонды поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности  

Конкурс проектов академической мобильности 

1 XXVII Международная научно-техническая 

конференция студентов, аспирантов и молодых 

ученых «Научная сессия ТУСУР». Создание 

исторической интерактивной карты города 

Лесосибирска 

ККФПН и НТД Матюнин К.А. 10,0 

Межрегиональный конкурс юных техников-изобретателей Енисейской Сибири 

2 Использование технологии дополненной 

реальности для формирования доступной среды 

в современной библиотеке 

ККФПН и НТД Данилович А.В. 80,0 

Конкурс проектов прикладных научных исследований и экспериментальных разработок, 

выполняемых магистрантами, аспирантами и молодыми учёными в целях обеспечения устойчивого 

развития Арктики и территорий Крайнего Севера 

3  Разработка инновационной технологии и 

оборудования для переработки древесной 

зелени хвойных пород в условиях 

лесозаготовительных работ Крайнего Севера 

ККФПН и НТД Зырянов М.А. 1140,0 

Конкурс на получение грантов РНФ по мероприятию «Проведение исследований научными группами 

под руководством молодых ученых»  

4 Исследование конкурентоспособности и 

эффективности предприятий лесной 

промышленности в условиях устойчивого 

развития российского общества 

РНФ Медведев С.О. 

2500,0 (половина 

от выделенной на 

2022/2023 гг.) 

Конкурс научно-технических и инновационных проектов в интересах первого климатического Научно-

образовательного центра мирового уровня «Енисейская Сибирь» (при взаимодействии с субъектами 

реального сектора экономики и АНО «Корпорация развития Енисейской Сибири») 

5  Разработка технологии и оборудования для 

эффективной переработки биомассы дерева 
ККФПН и НТД и 

ООО 

«Красресурс24» 

Зырянов М.А. 

3381,6 

(половина от 

выделенной на 

2022/2023 гг.) 

  Итого     7111,6 

 

В течение 2022 года штатными НПР филиала опубликована 141 научная публикация. 

Таблица 3.3 

Количество публикаций  
База цитирования  

2019 год  2020 год  2021 год  2022 год 

Web of Science  

9  19  12 8 Scopus  

Index for the Humanities  

из перечня, рекомендованного ВАК  35  35  32 22 

РИНЦ  82  126 170 70 

 

В течение 2022 г. в филиале были организованы и проведены ряд научных 

мероприятий: всероссийская научно-практическая конференция «Молодые ученые в 

решении актуальных проблем науки»; всероссийская научно-практическая конференция 

«Экология, рациональное природопользование и охрана окружающей среды». 
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Таблица 3.4 

Конференции организованные филиалом 

Полное название 
мероприятия 

Дата проведения Верификация 
(приказ об организации и проведении 

мероприятия, дата, №) 

XII Всероссийская научно-

практическая конференция 

школьников, студентов, аспирантов и 

молодых ученых «Экология, 

рациональное природопользование и 

охрана окружающей среды» 

30.11.2022 г. Приказ «О подготовке и проведении 

научно-практической конференции 

школьников, студентов, аспирантов и 

молодых ученых» № 134 

от 23.11.2022 г. 

Всероссийская научно-практическая 

конференция студентов, аспирантов 

и молодых ученых (с 

международным участием) 

«Молодые ученые в решении 

актуальных проблем науки» по 

секциям, закрепленным за филиалом 

21.04.2022 г. – 22.04.2022 г. Приказ «О проведении всероссийской 

научно-практической конференции 

студентов, аспирантов и молодых 

ученых (с международным участием) 

«Молодые ученые в решении 

актуальных проблем науки»» № 239 

от 22.02.2022 г. 

 

4. Международная деятельность 
 

Количество обучающихся, граждан иностранных государств, на декабрь 2022 года 

составило 16 человек (2021 г. – 13 человек), в том числе 15 (2021 г. – 12 человек) по очной 

форме обучения и 1 (2021 г. – 1 человек) по заочной. В филиале СибГУ в г. Лесосибирске 

проходят обучение студенты из следующих государств: Азербайджан, Таджикистан, 

Узбекистан. 

В зарубежных изданиях в 2022 г. напечатаны 8  научных публикаций (база 

цитирования Scopus). 

НПР филиала приняли  участие в следующих международных конференциях, 

выставках и проектах 

Таблица 4.1 

Участие НПР в международных конференциях 

Название конференции, семинара 

(полное) 

Дата 

проведения 

Количество 

человек, 

выступивших с 

докладами 

Международные 

ХIII Международная научно-практическая конференция «Инновации в 

образовательном пространстве: опыт, проблемы, перспективы», 

г. Красноярск 

14.04.2022-

15.04.2022 
3 

Международная научная конференция к 225-летию Герценовского 

университета «Современные проблемы математики и математического 

образования»,  

г. Санкт-Петербург 

04.06.2022-

06.06.2022 
1 

LVIII Международная научно-практическая конференция 

«Фундаментальные и прикладные научные исследования: актуальные 

вопросы, достижения и инновации»,  

г. Пенза 

27.07.2022 1 

IV Международная научно-практическая конференция «Форум молодых 

исследователей»,  

г. Пенза 

17.08.2022 1 

HETS 2022: II Ежегодный международный научно-практический форум 

по проблемам устойчивого развития в цифровом мире: Человек. 

Экономика. Технологии. Социум.  

г. Красноярск 

20.10.2022-

22.10.2022 
1 

II Международная конференция ASEDU-III 2022: Перспективы развития 

науки, инженерии, естественно-научного, технического и цифрового 

образования,  

г. Красноярск 

8.11.2022-

10.11.2022 
2 

 



21 

5. Внеучебная работа 
 

Воспитательная работа в филиале СибГУ в г. Лесосибирске осуществляется на основе 

разработанного и утвержденного Ученым советом филиала Плана воспитательной работы, 

рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы включенных в 

основные профессиональные образовательные программы.  

Основой воспитательной работы является создание благоприятных условий для 

личностного и профессионального формирования выпускников вуза, сочетающих в себе 

глубокие профессиональные компетенции, развитые социально-управленческие навыки с 

высокими моральными и патриотическими качествами, обладающих правовой и 

коммуникативной культурой, способных к творческому самовыражению. Традициями 

филиала является участие в культурно-массовых мероприятиях, которые вызывают интерес у 

вузовского сообщества, а также позволяют обучающимся и преподавателям реализовать себя 

в различных видах творческой деятельности.  

Организация воспитательной и внеучебной деятельности с обучающимися 

планируется и реализуется на следующих уровнях: кафедральном (заведующий кафедрой, 

научно-педагогические работники филиала, научно-техническая библиотека); учебных групп 

(кураторы студенческих групп, старосты, студенческий профсоюзный комитет).  

Для реализации воспитательной работы в филиале ежегодно разрабатывается план 

воспитательной работы. Все элементы структуры и основные задачи воспитательной работы 

согласуются с Советом обучающихся, профсоюзной организацией студентов и утверждаются 

ежегодно Ученым советом филиала. На Ученом совете заслушивается отчет о выполнении 

плана воспитательной работы в филиале, анализируются результаты. Выносят на 

обсуждение и представляют проект мероприятий по повышению их эффективности. 

Социально-психологическая и личностная адаптация, является одним из важнейших 

факторов успешного обучения студентов. На начальной стадии обучения студенты особенно 

нуждаются в своевременной поддержке. В рамках данного направления воспитательной 

работы организуется деятельность по сопровождению процесса адаптации первокурсников.  

В филиале в 2022 г. проведены следующие мероприятия по адаптации студентов 

младших курсов к обучению в вузе 

Таблица 5.1 

Мероприятия по адаптации студентов младших курсов к обучению в вузе 

№ 

п.п 
Описание работ Исполнитель 

1.  Знакомство с личными делами студентов (в течение года) 
Заведующие кафедрами, 

кураторы групп 

2.  
Проведение организационных собраний и выбор старост групп 1 курса 

очной формы обучения (сентябрь 2022 г.) 

Заведующие кафедрами, 

кураторы групп 

3.  
Проведение индивидуальной работы со студентами по учебным вопросам 

(в течение года) 
Кураторы групп 

4.  
Ориентация студентов на качественное выполнение учебной работы (в 

течение года) 
ППС кафедр 

5.  
Организация и проведение беседы «Знакомство с университетом» со 

студентами 1 курса заочной формы обучения (сентябрь 2022 г.) 
Заведующие кафедрами 

6.  
Проведение беседы «Получение социальной, академической и 

повышенной стипендии» со студентами 1 курса (сентябрь 2022 г.) 

Заведующие выпускающих 

кафедр, кураторы групп 

7.  

Ознакомление студентов направлений подготовки с образовательными 

стандартами и нормативными документами, с электронной 

информационно-образовательной средой филиала (сентябрь 2022 г.) 

Заведующая библиотекой, 

заведующие кафедрами 

 

Институт кураторства, является важнейшим элементом в воспитательном процессе, 

так как формирование профессиональных компетенций обучающегося, его успешная 

адаптация к системе социальных связей происходит именно в студенческой группе, 

наставником которой, является куратор. В работе кураторов, основными направлениями, 

являются: организация сплоченного коллектива группы; формирование актива группы; 

помощь в адаптации обучающихся к новой системе обучения; ориентация в правах и 

обязанностях; развитие культурного и физического совершенствования; помощь в 
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налаживании доброжелательных отношений между преподавателями и обучающимися; 

оказание посильной помощи активу студенческой группы в организационной работе; 

содействие в привлечении обучающихся к научно-исследовательской работе; развитие 

различных форм студенческого самоуправления; информирование заведующего кафедрой об 

учебных делах в студенческой группе, о потребностях и настроении обучающихся.  

В филиале создан и действует Совет обучающихся. Основная цель деятельности 

Совета – это решение вопросов, связанных с образовательным, воспитательным процессами, 

путем развития системы студенческого самоуправления. Задачами Совета, являются: 

развитие форм самоорганизации обучающихся, на основе созданных в филиале 

общественных объединений с сохранением преемственности и общности их целей и задач; 

помощь в реализации прав на участие обучающихся в оценке качества и оптимизации 

образовательного процесса; формирование среды, способствующей максимально 

эффективной самореализации личности обучающихся, развитие нравственных и культурных 

традиций, патриотизма; согласование деятельности общественных организаций 

обучающихся с поставленными целями и задачами филиала, осуществление эффективной 

ресурсной поддержки общественных объединений обучающихся. 

В филиале СибГУ в г. Лесосибирске сформированы творческие коллективы: группа 

вокала, КВН, группа современного танца. Также в филиале создана видеостудия, занятия 

которой проходят в специально оборудованной аудитории. 

Во внеучебное время научно-исследовательская работа обучающихся включает 

написание статей, докладов, участие в ежегодных студенческих конференциях, олимпиадах, 

конкурсах на лучшую студенческую работу:  

1. Участие в олимпиадах и конкурсах грантов.   

Таблица 5.2 

Участие обучающихся в олимпиадах и конкурсах грантов 

Название олимпиады, конкурса 

(полное) 
Дата 

проведения 

Количество 
человек, 

принимавших 

участие 

Призовые места, 

благодарственные 

письма 

Ответственные по 
кафедре 

Международные 
Международная Интернет-

олимпиада по информатике, филиал 

СибГУ в г. Лесосибирске 

08.02.2022 – 

19.02.2022 
34 2 Егармин П.А. (ИТС) 

Всероссийские 
Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Теория механизмов и 

машин» 

19.05.2022 – 

20.05.2022 
10 0 Зырянов М.А. (ИТС) 

Региональные 
Межрегиональный конкурс юных 

техников-изобретателей Енисейской 

Сибири 

15.03.2022 5 1 
Егармин П.А. (ИТС),  

Петрова И.А. (ИТС) 

Конкурс проектов академической 

мобильности  

(I очередь 2022 г.) 

15.03.2022 2 1 
Герасимова М.М. (ИТС),  

Петрова И.А. (ИТС) 

Конкурс проектов прикладных 

научных исследований  

и экспериментальных разработок, 

выполняемых магистрантами, 

аспирантами и молодыми учеными в 

интересах первого климатического 

Научно-образовательного центра 

мирового уровня «Енисейская 

Сибирь», в том числе в целях 

обеспечения устойчивого развития 

Арктики и территорий Крайнего 

Севера 

10.11.2022 3 1 Зырянов М.А. (ИТС) 

Межрегиональный конкурс юных 

техников-изобретателей Енисейской 

Сибири 

30.11.2022 2 - Зырянов М.А. (ИТС) 

Итого участников 
олимпиад и конкурсов 

56 
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КГАУ «Красноярский краевой фонд поддержки научной и научно-технической 

деятельности»: 

1.1 Конкурс проектов прикладных научных исследований и экспериментальных 

разработок, выполняемых магистрантами, аспирантами и молодыми учеными в интересах 

первого климатического Научно-образовательного центра мирового уровня «Енисейская 

Сибирь», в том числе в целях обеспечения устойчивого развития Арктики и территорий 

Крайнего Севера – направлено 2 заявки с участием обучающихся; 

1.2 Межрегиональный конкурс юных техников-изобретателей Енисейской Сибири 

направлено 23 проекта. Стал победителем конкурса проект «Использование технологии 

дополненной реальности для формирования доступной среды в современной библиотеке», 

автор Данилович А.В. (БИТ18-11), научный консультант Егармин П.А.  

1.3 Конкурс проектов академической мобильности (I очередь 2022 года) 

направлены 4 заявки. Поддержана заявка по участию в XXVII Международной научно-

технической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Научная сессия 

ТУСУР» студента Матюнина К.А. (БИТ18-11), научный консультант Петрова И.А.  

2. Конкурс на получение грантов РНФ по мероприятию «Проведение исследований 

научными группами под руководством молодых ученых» Президентской программы 

исследовательских проектов направлена 1 заявка с участием обучающихся. Заявка 

поддержана, работы по проекту «Исследование конкурентоспособности и эффективности 

предприятий лесной промышленности в условиях устойчивого развития российского 

общества» выполняют студенты Дудин П.О. (МДЛ 20-11), Пономарев Д.А. (МДЛ 21-11), 

руководитель проекта Медведев С.О. 

3. Проведение в филиале в апреле ежегодной конференции «Молодые ученые в 

решении актуальных проблем науки». В 2022 г. в работе конференции приняли участие 

более 50 обучающихся филиала. 

4. Проведение ХII Всероссийской научно-практической конференции школьников, 

студентов, аспирантов и молодых ученых «Экология, рациональное природопользование и 

охрана окружающей среды». 

5. Участие в работе международных, российских и региональных конференциях и 

публикация результатов научных исследований в сборниках трудов (таблица 5.3). 

 
Таблица 5.3 

Участие обучающихся в конференциях 

Название конференции, семинара  
(полное) 

Дата  
проведения 

Количество  
человек,  

выступивших с 

докладами 

Призовые места,  
благодарственные 

письма 

Международные 
XXVII Международная научно-техническая 

конференция студентов, аспирантов и молодых 

учёных «Научная сессия ТУСУР», г. Томск  

18.05.2022 – 

20.05.2022 
1 0 

VIII Международная научно-практическая 

конференция «Студенческая наука: актуальные 

вопросы, достижения и инновации», г. Пенза 

07.06.2022  1 0 

LVIII Международная научно-практическая 

конференция «Фундаментальные и прикладные 

научные исследования: актуальные вопросы, 

достижения и инновации», г. Пенза 

27.07.2022 1 0 

IV Международная научно-практическая 

конференция «Форум молодых исследователей», 

г. Пенза 

17.08.2022 1 0 

IX Международная научно-практическая 

конференция «Студенческая наука: актуальные 

вопросы, достижения и инновации», г. Пенза 

07.10.2022 2 0 

IV Международная научно-практическая 

конференция «Современные технологии: актуальные 

вопросы теории и практики»,  

г. Пенза 

30.11.2022 2 
2 диплома  

I степени 
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Всероссийские 
Всероссийская научно-практическая конференция 

студентов, аспирантов и молодых ученых (с 

международным участием) "Молодые ученые в 

решении актуальных проблем науки", г. Лесосибирск 

21.04.2022 – 

22.04.2022 
45 

Дипломы за 1, 2, 3 

места 

XVIII Всероссийская (с международным участием) 

студенческая конференция «Информационные 

технологии в современном мире – 2022», 

г. Екатеринбург 

16.05.2022 2 0 

Всероссийская научно-практическая конференция 

«Инновации в химико-лесном комплексе: тенденции 

и перспективы развития», г. Красноярск  

04.06.2022-

06.06.2022  
2  0 

Всероссийская научно-практическая конференция 

«Лесной и химический комплексы - проблемы и 

решения», г. Красноярск 

21.10.2022 13  0 

X Всероссийская научно-практическая конференция 

школьников, студентов, аспирантов и молодых 

ученых «Экология, рациональное 

природопользование и охрана окружающей среды», 

г. Лесосибирск 

30.11.2022  20  
Дипломы за 1, 2, 3 

места 

Региональные 
- - - - 

Итого участников конференций 90 

 

6. Стипендии, назначенные студентам: 
6.1 Студентам Швецову В.Ю., Ташкиной А.С. назначена на весенний семестр 2021-

2022 учебного года стипендия Правительства РФ – для студентов очной формы обучения 

образовательных учреждений высшего профессионального образования, аспирантов очной 

формы обучения образовательных учреждений высшего и дополнительного 

профессионального образования и научных организаций; 

6.2 Студенту Матюнину К.А. назначена на весенний семестр 2021-2022 учебного года 

стипендия Правительства РФ – для студентов очной формы обучения образовательных 

учреждений высшего профессионального образования, аспирантов очной формы обучения 

образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования и 

научных организаций, обучающихся по направлениям подготовки (специальностям), 

соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 

российской экономики, по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам; 

6.3 Студентам Швецовой И.Г., Семененко Е.А, Сурничеву В.Л. назначена на осенний 

семестр 2022-2023 учебного года стипендия Президента РФ – для студентов очной формы 

обучения образовательных учреждений высшего профессионального образования, 

аспирантов очной формы обучения образовательных учреждений высшего и 

дополнительного профессионального образования и научных организаций. 

В соответствии с планом воспитательной работы в течение 2022 года, обучающиеся филиала 

стали организаторами и активными участниками внутривузовских, городских и краевых 

мероприятий: 

 09.02.2022 в читальном зале библиотеки для студентов гр. БИТ20-11, БИТ20-12, 

БИТ21-11 было проведено мероприятие «Наука без границ»; 

 28.02.2022 студенты гр. БСРЗ19-11 участвовали в благотворительной акции «Подари 

ребенку игрушку», организованной КГБУ СО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения «Лесосибирский»»; 

 18.03.2022 студенты гр. БСРЗ17-11 приняли участие в профориентационной 

экскурсии в отделение реабилитации детей с ОВЗ КГБУ СО «КЦСОН «Лесосибирский»»; 

 12.04.2022 сотрудники библиотеки совместно со студентами (гр. БТТ 19-11) провели 

информационные пятиминутки ко Дню Космонавтики (для гр. БИТ20-11, БТМ19-11); 

 05.05.2022 студенты гр. БСРЗ18-11 приняли участие в коммуникативной площадке в 

КГБУ СО «Енисейский психоневрологический интернат»; 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiR2t29uej3AhXn-ioKHbtFA-gQFnoECAoQAQ&url=http%3A%2F%2Flsibsz.ucoz.ru%2F&usg=AOvVaw28kR9prEzqy1scyZ4xECrU
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 07.05.2022 в читальном зале библиотеки состоялась военно-патриотическая игра 

«Дорогами войны» (для гр. БТМ20-11, БТМ17-11); 

 14.05.2022 студенты университета провели Мини-концерт, посвященный 77-ой 

годовщине Дня Победы; 

 24–27 мая 2022 к Всероссийскому дню библиотек по телевидению филиала 

демонстрировалась презентация «Библиотеки мира»; 

 04.06.2022 в ТО КГКУ «Управление социальной защиты населения» по 

г. Лесосибирску проходило мероприятие «День открытых дверей», в котором активное 

участие приняли студенты гр. БСРЗ21-11;  

 04.06.2022 для студентов гр. БСРЗ21-11 была проведена эстафета «Веселые старты»; 

 01.09.2022 организовано проведение бесед «Знакомство с университетом» со 

студентами первого курса заведующими выпускающих кафедр и кураторами; 

 29.09.2022 студенты гр. БСРЗ20-11 организовали и провели интерактивное занятие 

для детей в Краевом государственном казенном специальном (коррекционном) 

образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья «Лесосибирская специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа VIII вида» «Семейные ценности и традиции»; 
 02-03.10.2022 – организовано знакомство студентов-первокурсников с научно-

технической библиотекой филиала;  

 11.10.2022 для студентов, преподавателей и сотрудников филиала были подготовлены 

презентация и выставка «Год народного творчества»; 

 25–26.10.2022 для студентов гр. БИТ22-11, БТМ22-11, БТТ22-11 была проведена 

презентация выставки «Знакомьтесь: учебники – компас вашей будущей профессии»; 

 27.10.2022 студенты гр. БСРЗ20-11 организовали и провели интерактивное занятие 

для детей в Краевом государственном казенном специальном (коррекционном) 

образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья «Лесосибирская специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа VIII вида» «Дружба – главное чудо на свете»; 

 28.11.2022 студенты гр. БСРЗ21-11 участвовали в благотворительной акции «Подари 

ребенку игрушку», организованной КГБУ СО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения «Лесосибирский»; 

 26.12.2022 студенты гр. БСРЗ18-11 приняли участие в благотворительной акции 

«Письмо Деду Морозу», организованной КГБУ СО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения «Лесосибирский»». 

Спортивно-оздоровительная работа филиала СибГУ в г. Лесосибирске 

осуществляется по следующим направлениям: 

 участие в городских соревнованиях; 

 участие в Спартакиаде КФК города среди учебных заведений. 

Таблица 5.4 

Участие обучающихся в спартакиаде КФК города среди учебных заведений 
№ 

п.п 
Сведения о мероприятии 

Исполнители 

(Ф.И.О., должность) 
Дата проведения 

1.  Первенство по лыжным гонкам среди вузов, сузов 
Звягинцева В.А., старший 

преподаватель кафедры ГСПД 
Февраль 2022 

2.  Первенство по полиатлону среди вузов, сузов 
Звягинцева В.А., старший 

преподаватель кафедры ГСПД 
Февраль 2022 

3.  Первенство по конькобежному спорту среди вузов, сузов 
Звягинцева В.А., старший 

преподаватель кафедры ГСПД 
Февраль 2022 

4.  Первенство по шахматам среди вузов, сузов 
Звягинцева В.А., старший 

преподаватель кафедры ГСПД 
Март 2022 

5.  Первенство по настольному теннису среди вузов, сузов 
Звягинцева В.А., старший 

преподаватель кафедры ГСПД 
Апрель 2022 

6.  
Первенство г. Лесосибирска по волейболу среди 

мужских и женских команд 

Звягинцева В.А., старший 

преподаватель кафедры ГСПД 
Ноябрь 2022 

7.  
Открытый кубок г. Лесосибирска по баскетболу среди 

КФК средних и высших учебных учреждений 

Звягинцева В.А., старший 

преподаватель кафедры ГСПД 
Декабрь 2022 
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№ 

п.п 
Сведения о мероприятии 

Исполнители 

(Ф.И.О., должность) 
Дата проведения 

8.  ГТО среди вузов, сузов 
Звягинцева В.А., старший 

преподаватель кафедры ГСПД 

Сентябрь – 

декабрь 2022 

 

В 2022 году в филиале были организованы ряд коммуникативных площадок: 

 преподаватели филиала принимали участие в качестве экспертов на городских 

школьных мероприятиях (городская научно-практическая конференция «Первые шаги в 

науку», городской конкурс «Интеллект-марафон»). 

 

6. Материально-технические обеспечение 
 

Филиал СибГУ в г. Лесосибирске располагает общей площадью зданий (помещений) 

15032 м
2
, которая распределена следующим образом: учебно-лабораторного назначения – 

12802  м
2
, общежитие – 2002 м

2
, прочие здания – 228 м

2
. Заключены договоры 

безвозмездного пользования на спортивные сооружения общей площадью 5136 м
2
. 

В филиале имеется ремонтно-хозяйственная база, транспортный цех (гараж), 

укомплектованный 2 единицами техники. 

Филиал располагает 20 лекционными аудиториями, из них 16 аудиторий оснащены 

мультимедийной техникой стационарно; 18 специализированных аудиторий (для проведения 

лабораторных и практических занятий), 5 компьютерных классов. 

На кафедрах имеются необходимое учебное и специализированное оборудование, 

приборы, техника, позволяющие проводить занятия, предусмотренные рабочими 

программами дисциплин на требуемом уровне. 

Анализ показателей состояния материально-технической базы филиала по стоимости 

оборудования, числу единиц вычислительной техники, наличию современного оборудования 

и эффективности его специализированных учебных лабораторий дает основание сделать 

вывод, что процесс обновления и развития материально-технической базы филиала можно 

признать достаточным. 

В 2022 году работа по текущему ремонту производилась в аудиториях и кабинетах, 

требующих срочного ремонта: 401, 123, 124, 120, 126, 514, 420, 325, 422, 122, 308. Частично 

произведена покраска стен в переходах 3 и 4 этажей. Произведены ремонт и покраска в 

коридорах 1 этажа учебных корпусов №№ 1, 2, покраска лестничных маршей и площадок в 

учебном корпусе № 2 и общежитии, ремонт туалетов на 1-5 этажах в учебном корпусе № 2, 

тамбуре 1 этажа корпуса № 1. 

В общежитии отремонтированы душевая и туалеты на 2 и 4 этажах. 

В 2022 году были произведены следующие виды работ с привлечением специалистов 

организаций, имеющих необходимые разрешения и лицензии контролирующих органов РФ: 

1. Оценка пожарных рисков. 

2. Испытания электрооборудования (корпуса № 1, № 2; общежитие). 

3. Пропитка стропил огнеупорным составом (корпус № 2; общежитие). 

4. Установлены две противопожарные двери. 

5. Произведено категорирование 6 помещений. 

6. Полностью заменено оборудование автоматической пожарной сигнализации, 

оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре (корпуса № 1, № 2; общежитие). 

7. Произведено обследование и категорирование учебных корпусов № 1 и № 2 с 

последующим получением паспортов безопасности, утвержденных руководителями УВО 

ВНГ, МЧС, ФСБ по Красноярскому краю. 

Произведен капитальный ремонт комнат общежития № 105 и № 219, выделенных под 

спортивные залы. Приобретен и установлен спортивный инвентарь и тренажеры для 

спортзалов. 

Заменено: 68 метров стекловолоконных армированных труб различного диаметра, 11 

метров железных труб, 28 кранов. Произведен ремонт 39 кранов. 

В течение года проводился ремонт систем отопления и водоснабжения для устранения 

порывов труб, благоустройство и озеленение территории филиала. 
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В филиале имеется пункт медицинского обслуживания, оснащенный необходимой 

аппаратурой и укомплектованный квалифицированными кадрами. 

Основное внимание в филиале уделяется созданию благоприятных социально-

бытовых условий для обучающихся и работников. Для обеспечения обучающихся питанием 

в филиале имеется: 

 столовая-кафетерий площадью 68,8 м
2
 в учебном корпусе № 2 на 36 посадочных 

мест и пропускной способностью до 200 человек за обед. 

Для поддержания здорового образа жизни обучающихся и работников филиал 

располагает гимнастическим залом площадью 148 м
2
 в учебном корпусе № 2. Кроме того, на 

праве безвозмездного пользования филиалу предоставлены спортивные залы в МБУ 

«СШ № 1», МБУ «СШ по видам единоборств». В 2021 году стадион «Труд» включен в 

лицензию как место ведения образовательной деятельности (приказ о переоформлении 

лицензии от 31.08.2021 № 1199). 

Регулярно проводятся летние и зимние спартакиады как среди обучающихся, так и 

среди работников филиала.  

С целью социальной защиты работников и в соответствии с коллективным договором 

СибГУ им. М.Ф. Решетнева проводятся мероприятия, основная цель которых – помочь 

работникам филиала адаптироваться в условиях рыночных отношений. 

Это такие мероприятия, как:  

 оказание материальной помощи на приобретение дорогостоящих лекарств в связи с 

болезнью, в связи с трагическими событиями; 

 единовременные поощрительные выплаты в связи с праздничными днями, 

профессиональными праздниками, юбилейными датами, уходом на пенсию; 

 проведение медосмотров работников. 

Проводится ежегодная вакцинация работников и обучающихся против гриппа. 

Научно-педагогические работники и обучающиеся, выезжающие на практику в лесные 

массивы, в обязательном порядке вакцинируются против клещевого энцефалита.  

Ежегодно для детей работников проводятся культурно-массовые мероприятия. 

Филиалом производится оплата проезда работников к месту отдыха и лечения.  

Социально-бытовые условия в филиале (общественное питание, медицинское 

обеспечение, бытовое обслуживание общежития) могут быть оценены как 

удовлетворительные и соответствующие лицензионным требованиям. 

В целом, материально-техническую базу, социально-бытовые условия филиала можно 

считать достаточными для реализации основных профессиональных образовательных 

программ. Вместе с тем, материально-техническая база филиала требует постоянного 

обновления современным учебным и научным оборудованием, компьютерной техникой. 

 

7. Внутренняя система оценки качества образования 
 

СМК филиала является совокупностью мероприятий, методов и средств, 

обеспечивающих предоставление качественной образовательной услуги на всех этапах: от 

первоначального определения и до конечного удовлетворения требований государственных 

образовательных стандартов высшего образования и потребностей Минобрнауки РФ, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, а также потребителей и 

других заинтересованных сторон. 

В филиале СибГУ в г. Лесосибирске разработана, задокументирована, внедрена и 

поддерживается в рабочем состоянии СМК, а также постоянно улучшается ее 

результативность в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001-2015. 

В 2022 году для упорядочивания процессов внутренней системы оценки качества 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования (ВО), 

дополнительного профессионального образования (ДПО), в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 25.11.2021 № 1094 

«Об утверждении аккредитационных показателей по образовательным программам высшего 

образования» университетом разработано Положение «О внутренней системе оценки 



28 

качества образовательной деятельности», утвержденное решением Ученого совета 

от 05.10.2022 № 11 и введенное в действие приказом от 17.10.2022 № 1545. Внутренняя 

оценка качества образовательной деятельности включает в себя: внутренний мониторинг 

образовательной программы; внутренний аудит образовательной деятельности; внутреннюю 

независимую оценку качества образовательной деятельности. 

Оценки качества образования в филиале СибГУ в г. Лесосибирске включает в себя:  

 самооценку, целью которой является анализ всех аспектов деятельности филиала, 

которые влияют на качество образовательного и научного процессов, и последующую 

подготовку рекомендаций по устранению несоответствий качества и улучшению 

образовательной и научной деятельности. Проводятся внутренние аудиты подразделений в 

соответствии с действующей системой менеджмента качества, заслушивание отчетов зав. 

кафедрой на Ученом совете филиала; 

 входной контроль качества подготовки абитуриентов и обучающихся, целью 

которого является оценка уровня подготовленности абитуриентов/ обучающихся, разработка 

системы, способствующей дополнительной подготовке первокурсников и обучающихся 

старших курсов. Разработана система курсов выравнивания, дополнительного образования;  

 текущий и промежуточный контроль, целью которого является оценка уровня 

освоения обучающимися содержания учебных предметов, курсов дисциплин (модулей), 

овладения компетенциями, включение обучающихся в самооценку своих учебных 

достижений. В филиале действует система балльно-рейтинговой оценки освоения 

дисциплин;  

 итоговый контроль, который осуществляется с целью оценки уровня 

профессионально-личностной компетенции выпускника, его готовность к творческой и 

профессиональной деятельности, готовность к профессиональному росту. Проводится анализ 

результатов государственной итоговой аттестации;  

 рейтинговую оценку деятельности научно-педагогических работников, 

всесторонне отражающую их учебно-методическую, научную и педагогическую 

деятельность;  

 мониторинг удовлетворенности потребителей. Мониторинг позволяет определить 

уровень обеспечения удовлетворенности заинтересованных сторон, отвечающих их 

потребностям и ожиданиям, более эффективно отслеживать внутривузовские процессы, в 

том числе процессы образовательной, научной, социально-экономической, информационной, 

воспитательной и административно-хозяйственной деятельности филиала. Результаты 

мониторинга позволяют выявить сильные и слабые стороны осуществляемой деятельности, 

определить положительные практики реализуемых процессов, определить возможности для 

улучшения и осуществлять необходимые действия для повышения удовлетворенности 

потребителей. 

В 2022 году в рамках подготовки к профессионально-общественной аккредитации 

основной профессиональной образовательной программы 09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника проведено анкетирование выпускников 2020 – 2022гг. по вопросам 

трудоустройства и карьерного роста. 

В рамках внутреннего мониторинга качества образования по дополнительным 

профессиональным программам проводится анкетирование слушателей на предмет: 

 соответствия процедуры организации и осуществления дополнительной 

профессиональной программы установленным требованиям к структуре, порядку и условиям 

реализации программ; 

 способности организации результативно и эффективно выполнять деятельность по 

предоставлению образовательных услуг. 

О соответствии результатов освоения дополнительной профессиональной программы 

заявленным целям и планируемым результатам обучения можно судить по отзывам лиц и 

организаций по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное 

образование. 

В соответствии с Положением «О внутренней системе оценки качества 

образовательной деятельности», проведен внутренний мониторинг следующих 

образовательных программ: 
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№ 

п/п 

Код Наименование направления подготовки 

(специальностей) ВО 

Наименование  направленности (специализации, 

профиля,  магистерской программы) 

Выпускающа

я кафедра 

1 09.03.01 Информатика и вычислительная техника Программное обеспечение средств 

вычислительной техники и автоматизированных 

систем 

ИТС 

2 39.03.02 Социальная работа Социальная работа с различными категориями 

населения 

ГСДП 

3 15.03.02 Технологические машины и оборудование Технологические машины и оборудование 

лесного комплекса 

ТЛДП 

4 35.03.02 Технология лесозаготовительных и 

деревоперерабатывающих производств 

Технология деревопереработки ТЛДП 

5 15.04.02 Технологические машины и оборудование Проектирование машин и оборудования лесного 

комплекса 

ТЛДП 

6 35.04.02 Технология лесозаготовительных и 

деревоперерабатывающих производств 

Технология и оборудование лесопромышленных 

производств 

ТЛДП 

7 38.03.02 Экономика Экономика и управление на предприятии ЭиЕД 

 

По итогам проведения внутреннего мониторинга образовательных программ 

сформированы заключения, которые переданы ответственным лицам по образовательной 

программе. Итоговые заключения содержат информацию о конкурентных преимуществах 

образовательной программы, о выявленных недостатках, и подлежат обязательному учету в 

рамках совершенствования образовательной программы в период ее актуализации. 

Заключения по результатам внутреннего мониторинга рассмотрены на научно-

методическом совете филиала, по итогам которого сформирован протокол заседания научно-

методического совета филиала. Протокол содержит сведения о планируемых мероприятиях, 

направленных на повышение качества реализации соответствующей образовательной 

программы. 

При проведении внутреннего мониторинга основных профессиональных 

образовательных программ обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Результаты проведения внутреннего мониторинга учитываются при принятии 

управленческих решений, в том числе решений об открытии образовательных программ на 

преемственных уровнях образования и закрытии неэффективных образовательных 

программ. 

В рамках реализации внутренней независимой оценки качества образовательной 

деятельности проводится: 

- сбор рецензий, отзывов (в том числе, по результатам прохождения практик) и 

других документов от работодателей и (или) их представителей (объединений 

работодателей), научно-педагогических работников или ведущих специалистов иных 

образовательных организаций; 

- анализ документации полученной от работодателей и (или) их представителей 

(объединений работодателей), научно-педагогических работников или ведущих 

специалистов иных образовательных организаций (в том числе, по результатам проведения 

государственной итоговой аттестации) заведующими кафедрами. В результате анализа 

формируются предложения по улучшению образовательных программ, которые 

учитываются при их актуализации. 

 

 


