
Результаты анкетирования "Об удовлетворенности качеством образования выпускников 

образовательных программ (выпуск 2020, 2021, 2022 годов)" 

Число респондентов: 9 

Направление подготовки: Информатика и вычислительная техника 

Перечень организаций - респондентов: 

− АО "Новоенисейский Лесохимический Комплекс" 

− Территориальное отделение КГКУ "Управление социальной защиты населения" по г. 

Лесосибирску 

− КГБУЗ «Лесосибирская МБ» 

− Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России № 17 по Красноярскому краю 

− Муниципальное учреждение культуры "Лесосибирский краеведческий музей" 

− Муниципальное бюджетное учреждение "Межшкольный информационно-методический центр 

города Лесосибирска" 

− ООО "Енисейская энергетическая компания" 

− Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Городской драматический театр "Поиск" 
 

1.1 Отметьте сильные стороны подготовки 

- наличие базовых профессиональных умений и навыков, практическая 

подготовленность 8 88,89% 

- способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности 8 88,89% 

- владение основами информационно-аналитической деятельности и способность 

применять их в профессиональной сфере 7 77,78% 

- хорошие навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ 6 66,67% 

- хороший уровень теоретической подготовленности 6 66,67% 

- способность предлагать новые/ нестандартные идеи 5 55,56% 

- умение работать в команде 1 11,11% 

- умение работать в офисных приложениях 1 11,11% 
 

1.2 Отметьте слабые стороны/ недостатки подготовки 

- недостаток умения работать в команде 2 22,22% 

- неумение работать в режиме многозадачности 1 11,11% 

- неготовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации 1 11,11% 

- малый объем дисциплин по современным КИС (в том числе 1С) 1 11,11% 

- использование конструкторов 1 11,11% 

- неактуальные языки программирования 1 11,11% 

- недостаток знаний в программировании, неумение диагностировать проблемы, 

неумение работать с базами данных 1 11,11% 

 

1.3 Оцените уровень компетенции выпускников образовательной программы 

- высокий 7 77,78% 

- средний 2 22,22% 

 

1.4 Дефицит каких профессиональных компетенций типичен для выпускников данного 

направления 

- недостаточно развиты коммуникативные навыки 1 11,11% 

- дефицит лидерских профессиональных компетенций 1 11,11% 

- для разработчика (КИС) желателен больший объем экономических знаний 1 11,11% 
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1.5 Что необходимо изменить для повышения качества подготовки выпускников направления 

- больше изучать то, что сейчас требует рынок и производство (сети, web, 1С, SQL, передача данных 

между базами данных и клиентскими приложениями, создание приложений для android) 

- вуз дает необходимую базу. Все остальное зависит только от самоорганизации и заинтересованности 

студента. Филиал успешно справляется с подготовкой профессиональных кадров. 

- усилить кружковую работу 

- введение современных дисциплин, на которых студенты будут получать различные навыки работы с 

нейросетями. Возможно нужно пересмотреть сам процесс обучения, чтобы у студентов был выбор в 

нескольких направлениях (если это возможно) внутри специальности - например: графика, 

программирование, моделирование. При выборе которого, он (студент), обучаясь, к выпуску имел 

портфолио из нескольких готовых проектов, которые способствовали при трудоустройстве 

- добавить дисциплины по 1С, экономике на производстве и бухучет 

- внедрить проектную деятельность 

 

1.6 Проходят ли в Вашей организации практику студенты Филиала СибГУ в г. Лесосибирске 

да 8 88,89% 

нет 1 11,11% 

 


